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ak se meni PLS

V oblasti pracovnélékarskych sluzeb (PLS), které museji zaméstnavatelé zajistovat pro své zaméstnance, priibézné dochazi
ke zménam. ,Objevuiji se také nové trendy a nékteré velké firmy zacinaji poskytovat pracovnik(im rovnéz nadstandardni

lékaiskou péci,” Fikd Iékaf polikliniky Program Health Plus, MUDr. Pavel Snajdr, Ph.D.
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listopadu 2017 doslo ke zméné

zakona o specifickych zdravotnich

sluzbach, ktery urcuje formu
pracovnélékaiskych sluzeb. Co se pro
zaméstnavatele a zaméstnance zménilo?
Nezménil se jen zakon, novelizovana byla také
navazujici vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. Myslim, ze
zmény byly vedeny snahou presnéji definovat
nejasné formulace z predchoziho znéni, byt
nékteré stale zlistdvaji, a zpfehlednit situaci
pro zaméstnance i zaméstnavatele. Snahou bylo
sjednotit a zjednodusit lhity provadéni perio-
dickych lékatskych prohlidek podle kategori-
zace praci a rizik ohrozeni zdravi pracovniki,
jez jsou detailné vymezeny v ptiloze vyhlasky.
Nové je upfesnéna rovnéz moznost zaméstnance

i zaméstnavatele vzdat se prava na prezkoumdni
1ékatského posudku, pravni G¢inky posudku tak
nastanou jiz nasledujici pracovni den. Pokud se
néktera ze stran nevzda préva na prezkoumani,
pravni G¢inky nastavaji po 10 pracovnich dnech,
coz zna¢né prodluzuje dobu mezi provedenim
prohlidky a nastupem do prace. Novy je i po-
zadavek na zaji$téni vstupni lékatské prohlidky
»pred vznikem“ pracovniho poméru, tedy pred
dnem nastupu do zaméstnani. Je to prakti¢téj-
$i nez puvodni pozadavek ,,pfed uzavienim*
pracovniho poméru, zvlasté v téch pripadech,
kdy je pracovni pomér uzaviran s vétsim pred-
stihem pred nastupem do zaméstndni. Dale je
na 10 pracovnich dnt zkracena lhata, do niZ
registrujici lékati musi vydat vypis ze zdravot-

nické dokumentace ¢i potvrzeni o nezménéném
stavu, dfive to bylo do 30 dnd. Dalsi zmény se
tykaji jasnéji definovanych podminek a pravidel
provadéni vystupni lékarské prohlidky, mimo-
tadnych prohlidek i prohlidek u dohod. Uplny
vycet zmén by byl velmi dlouhy, pro zdjemce
doporucuji aktualni 3. vydani knihy Pracovnélé-

karské sluzby autort Subrta a Tu¢ka z roku 2017.

Jak se PLS pro firmy liSi ve vztahu

k jednotlivym typiim profesi?

U raznych typu profesi se muze riziko ohro-
zeni pracovnika zdsadné lisit. Razny miize byt
rizikovy faktor (prach, chemické latky, vibrace,
hluk, psychicka ¢i fyzicka zatéz atd.) i mira
vystaveni pracovnika tomuto faktoru. Jiné riziko
mé pracovnik v administrativé v kategorii 1,
pracovnik ve zdravotnictvi s rizikem biologic-
kého ¢initele v kategorii 2, pracovnik balikové
prepravy s rizikem fyzické zatéze v kategorii 3
nebo pracovnik exponovany kancerogennim lat-
kam v kategorii 4. Z toho vyplyva odli$ny rozsah
vySetfeni v rdmci pracovni prohlidky. Soud4sti
prohlidek muze byt EKG ¢i zatézové EKG, vyset-
feni plicni kapacity, vySetfeni sluchu, sledovani
biochemickych parametri z krve, RTG plic

a podobné. Samozfejmé netestujeme vechno

u viech, konkrétni typ vysetfeni definuje pravé
ptiloha vyhlasky.

Co by mély pracovnélékaiské sluzby
zahrnovat?

PLS nejsou jen prohlidky a hodnoceni zdra-
votniho stavu zaméstnanctl. Tyto sluzby v sobé
zahrnuji i poradenstvi, naptiklad v problema-
tice fyziologie i psychologie préce, ergonomie.
Pravidelné je provadén i tzv. dohled na praco-
viti. Lékati PLS se napiiklad podileji na vyuce
prvni pomoci, poméhaji pti tvorbé havarijnich
plant, mohou vyznamné prispét pti stanoveni
vykonovych norem, pii projektovani, vystavbé
a rekonstrukei pracovist, pti vybéru technic-
kych, technologickych a organizac¢nich opatfeni
proti nepfiznivym uc¢inkém rizikovych faktort
a podobné.

Jak minimalizovat rizika pro zaméstnance
a podpof¥it jejich vykonnost a spokojenost?
K minimalizaci rizik slouZi vS§echna opatfeni
definovana zdkonnymi normami. To jsou ale

jen zdkladni mantinely, jakési nepodkrocitel-

né minimum. Trochu mimo pozornost vsak
zlistavaji administrativni pracovnici kategorie 1,
ktefi obvykle pracuji s poc¢itacem. Z jejich strany
vnimam zvy$ujici se zdjem o problematiku er-
gonomie. Kvili dlouhému sezeni v préci ptibyvé
chronickych bolesti zad a bolesti hlavy, bolest
zad je dokonce nejc¢astéjsi pri¢inou pracovni
neschopnosti v CR. A ¢asto staéi jenom spravné
nastavit vy$ku monitoru, pracovniho stolu

a zidle. Pribyva zaméstnavateltl, ktef{ vybavuji
kanceldfe nastavitelnymi stoly umoziiujicimi
praci ve stoje. K dispozici byvaji i gymnastické
mice ¢i jiné rehabilita¢ni pomuicky, nékteré firmy
nabizeji i sluzby fyzioterapeuta. To je jisté sprav-
ny trend. Na nékterych pracovistich se objevuji
také relaxa¢ni zény pro zaméstnance, mistnosti
pro hrani stolniho tenisu, rotopedy ¢i plné
vybavend télocvi¢na s fitness trenérem. Vét$ina
studii zkoumajicich efektivitu vyuziti pracovni
doby se shoduje v tom, Ze u dusevni prace je
nemozny neptetrzity osmihodinovy denni vykon
a kratky intenzivni odpoc¢inek by mohl celkovou
efektivitu vykonu pracovnikd zvysit. Spokoje-
nost zaméstnance je pak zfejmé souc¢inem platu
a pocitu smysluplnosti z vykondvané prace.
Idealni je, kdyzZ jsou oba tyto parametry v néja-
kém adekvatnim souladu.

Nékteré moderni spolecnosti vénuji péci

o zdravi zaméstnancii stale vice pozornosti.
Jaké jsou dnes moznosti nadstandardni
zdravotni péce pro firmy?

Firmy mohou pro své zaméstnance udélat
prakticky cokoliv. Mohou mit dokonce lékatskou
ordinaci na pracovisti a zaméstnancim posky-
tovat nejen pracovnélékarské sluzby, ale také
standardni ¢i vlastné jiz nadstandardni 1é¢ebnou
péci praktického lékare. Jsem si jist, Ze jiz u fir-
my s 800 az 1 000 zaméstnanci to davéa smysl. Ri-
kam termin nadstandardni péce proto, ze Ceské
zdravotnictvi je sice technicky i lidsky dobre vy-
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PECE 0 ZAMESTNANCE POHLEDEM
ZDRAVOTNI SESTRY

Pokrokové firmy se snazi zaméstnanciim
nabidnout podporu pro jejich zdravy
Zivotni styl. Obvykle formou benefit(,
jako je tfeba fitness a masaze v misté
zaméstnani ¢i zpristupnénim zdravého
stravovani. Korporatni spolecnosti také
poradaji programy, které u¢i zaméstnance,
jak predchazet stresu a jak ho zvladat.
Nékteré firmy vyuzivaji i asistencnich
sluzeb v oblasti podpory dusevniho zdravi
a pomoci v krizovych situacich. Z mého
pohledu nastava novy trend, kdy velké
firmy budou od pracovnikl PLS ocekévat
komplexni sluzby, jez mimo sluzeb
stanovenych zakonem budou zahrnovat také
aktivni ucast na programech zamérenych
na motivaci zaméstnancu ke zdravému
Zivotnimu stylu.

MARKETA MALINS, Program Health Plus

Bl FIRMY MOHOU PRO SVE
ZAMESTNANCE UDELAT PRAKTICKY
COKOLIV. MOHOU MIT DOKONCE
LEKARSKOU ORDINACI

NA PRACOVISTI A ZAMESTNANCOM
POSKYTOVAT VLASTNE JiZ
NADSTANDARDNI LECEBNOU PECI
PRAKTICKEHO LEKARE.

bavené, jenze lékattim v tom shonu dlouhodobé
schazi zhruba 8 az 10 minut ¢asu navic na kaz-
dého pacienta. Ten ¢as by se mél pouzit k hlubsi-
mu naslouchdni pacientovi a vysvétlovani viech
lé¢ebnych kroki. Ordinace praktického lékare
potiebuje 1 600 az 1 800 pacienti a vice, aby se
uzivila. Pokud by takovato ,,zavodni“ ordinace
fungovala pro 800 az 1 200 zaméstnancd, bylo by
tedy mozno jim vénovat vice ¢asu. Niz$i pfijem
od zdravotni pojistovny by byl ordinaci kompen-
zovan prispévkem od zaméstnavatele a jsem
presvédden, Ze jeho vyse by pro mnoho firem
byla zanedbatelna. Zato ptinos pro zaméstnance
i zaméstnavatele by byl obrovsky. Myslim si, ze
pro mnoho firem je to do budoucna $ance, jak
podpofit zdravi svych zaméstnancti. Vnimam to
jako velmi zajimavy trend, se kterym jiz ve svété
zalinaji. m
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